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VISTO: El Informe N° 58-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD.jcr con Proveido N°
454795-2012/GOB.REG.HVCA/PR, Opinién Legal N ©069-2011/GOB.REG.HVCA/ORAJ-amtp, Informe
Especial N° 011-2011/SRA/DRA/AHAH y demés documentacién adjunta en 128 folios utiles y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 58-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/jcr emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la mvestigaclon denominada: PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL PAGO POR LA
ADQUISICION DE CEMENTO PORTLAND TIPO I DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

Que, es pertinente sefialar previamente, que la presente instruccién administrativa,
iene como precedente documentario la Opinién Legal N° 069-2011/GOB.REG-HVCA/ORAJ-amip, de
fecha 20 de mayo del 2011, emitido por la Oficina de Asesoria Legal del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante el cual da a conocer al Dr. Juan Catlos Séenz Feijoo, Director de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, la comisién de presuntas irregularidades en el pago por la adquisicién de cemento portland tipo I del
proyecto: “mejoramiento de infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas de nivel inicial de
Angaraes sur”, por lo que OPINA se derive la presente a la comisién de Proceso Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica a fin de que proceda seglin su competencia;

Que, mediante Informe N° 001-2011/GR-HVCA/GSRA-SGI/AA-PMIESENIAS,
se pone en conocimiento irregularidades en telacidén a la compra de 25,029 bolsas de Cemento Portland Tipo1,
segin contrato N° 147-2010/GSRA y para la primera entrega del 12,518 bolsas de cemento valorizados en
S/.303,060.78 se entregd la orden de compra N° 549 al proveedor el dia 18 de agosto del 2010, entrega que
culminé la primera semana del mes de octubze; sin embargo, segtin el contrato se debié completarla entrega
hasta el dia 21 de agosto del 2010, con lo que el proveedor habria tenido mas de un mes y medio de retraso sin
justificacién alguna, incurriendo en la aplicacién de penalidades de acuerdo a ley;

- \)) Que, en relacién a la segunda entrega de 12,511 bolsas de cemento, valorizados en S/.
2,891.31 la encargada de almacén Mbnica Laurente Enriquez, le entrega la carta N° 0041-
o /ZOlO/ GOB.REG.HVCA/GSRA/ABAST-RHOR, de distribucién de componentes y la otden de compra
N°868 al proveedor el dia 12 de noviembre del 2010, firmando el proveedor la recepcion el 22 de noviembre
del 2010 (10 dias después), del mismo modo se debe precisar que hasta el dfa 02 de diciembre del 2010, solo se
habfan entregado un promedio de 70% del cemento segtin orden de compra, percatindose que el proveedor
estaba entregando Cemento Puzolanico, cuando deberia de entregarse cemento Portland segun el contrato,
\\ hecho que se puso en conocimiento con el Informe N° 103-2010/GR-HVCA/GSRA-
GI/ AA/PMIEIENIAS, sefialindose ademis la diferencia de casi 2 nuevos soles entre ambos productos y
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que multiplicado hace un promedio de 25,000.00 nuevos soles a favor del proveedos

Que, a través del Informe Especial N® 011-2011/SRA/DRA/AHAH de fecha 14 de
abril se realiza la verificacién del expediente de contratacién y los expedientes de ejecucion del gasto por la
adquisicién de Cemento Portland Tipo 1, en tal sentido se llega a verificar que se pagd en forma itregular al
proveedor, contraviniendo las normas de Tesorerfa primero por la omisién al cobro de la penalidad por el
retraso a la entrega de materiales de construccidn (Cemento Portland Tipo I),correspondiente a la primera
entrega, porque el proveedor Ferreterfa Libertadores recibié la Orden de Compra N° 549 de la primera entrega
el dia 18/08/2010, debiendo entregar el cemento dentro de los tres dias calendarios siguientes, es decir entre
los dias 19/08/2010 al 21/08/2010 en tal sentido  visto el informe N° 052/2010-GOB-
REG.HVCA/GSRA/Abast./A.G/AG/MLE, indica que el proveedor Ferretetia Libertadores no cumplié con
la entrega total del bien contratado correspondiente a la primera entrega y que la Sefiorita Ménica Laurente
Entiquez encargada del almacén de la Sub Region Angaraes mediante el Informe N° 052/2010-GOB-
REG.HVCA/GSRA/Abast./A.G/AG/MLE, sefiala que el proveedor solo entrego 6,624 bolsas de cemento
que corresponde el 53% de la primera entrega teniendo un retraso injustificado al 18/ 10/2010 ( 58 dias de
atraso en la entrega de las bolsas de cemento) y de acuerdo al reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado en su articulo 165° penalidad por mora en la ejecucién de la prestacion, en caso de retraso injustificado
en la ejecucion de las prestaciones ob]eto del contrato,la entidad le aplicara al contratista una penalidad por
cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equ1valente al 10% del monto del contrato vigente o de ser el
! caso del item que debié de ejecutarse. Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
- liquidacién final o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de las garantias de fiel
cumplimiento o por el monto diferencial de propuesta ,cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la
penalidad ,la entidad podré resolver el contrato por mcumphmlento en tal sentido de acuerdo al calculo de
penalidad diatia, en tan solo dos dias se cubre el monto miximo del 10% del valor de la primera entrega, que
corresponde a S/. 30.306.08. Por ende en cumplimiento al Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, articulo 165° se debié ejecutar el cobro de la penalidad hasta por un maximo de S/. 30,306.08 resolver
el contrato y demis acciones administrativas correspondientes. En tal sentido el incumplimiento de lo descrito
se presume como un petjuicio econémico para el Gobierno Regional de Huancavelica-Sub Region Angaraes y
para el Estado Peruano;

Que, del acta de conformidad de la orden de compra N° 00549, a nombre de la
Ferreteria Libertadores EIRL, por la adquisicién de cementos donde debe de figurar la firma del Sub Gerente
de Infraestructura, Jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacion, nueve residentes de la obra y seis
supetvisores de las Obras, se verifico que en el acta de conformidad no firmaron tres supervisores y dos
funcionarios de la Sub Regién de Angaraes por el cual carece de validez. Asimismo existe un Acta de
Compromiso en el cual se comprometen a regularizar las firmas que estin pendientes en el Expediente del
00 5 Cemento Portland Tipo I, de la orden de compra N° 00459, de la Ferreteria Libertadores EIRL, para el dia 19
de noviembre del 2010, es decir regularizar la firma de los supetvisores funcionarios y almacén, visto del
gepediente del cemento se puede determinar que no cumple con las formalidades del caso en firmas del
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almacenero, acta de conformidad carente de validez y acta de compromiso medio por el cual pagan a la
ferreteria Libertadores, vulnerando lo estipulado en la normatividad vigente dictada para tal fin, asimismo en el
Expediente SIAF N° 4246, por la compra de cemento segunda entrega por un monto de S/. 302,891.31 existe
en el expediente un acta de conformidad el cual precisa que es por la orden de compra N © 00868 por compra
del cemento Portland Tipo I, asimismo este acta no cuenta con la firma del Supervisor de Obra de Tranca,
Atuna y Huaraccopata, Ing. Rolando Huamén Olarte, adicionalmente en el Informe N° 023-2011-
GOB.REG.HVCA/GSRA/AGA-Abast./AG/MLE. De fecha 27 de enero del 2011, indica en el literal 07 que,
en 03 componentes fue entregado Cemento Sol — Andino Puzolanico, en Atuna 521 bolsas de cemento sol
andino Puzolanico, en Secclla 786 bolsas de cemento sol andino Puzolanico, y en SantoTomas de Pata 454
bolsas de cemento sol andino Puzolanico, haciendo un total de 1,761 bolsas de cemento Sol Andino
Puzolanico, asimismo con el Informe N° 176-2011/GOB.REG-HVCA/GSRA/GSA/ABAST/abc.(
Yunyaccasa) en la cual se determina que existe cemento Puzolanico en este almacén, pero que aun asf fueron
considerados en las guias de remisién como Cemento portland I;

Que, asimismo se tiene el Informe especial N°011-2011/SRA/DRA/ AHAH de

fecha 14 de abril, emitido por el Director Sub Regional de Administracién Alfredo Aranda Huari, mediante el

cual informa sobre las irregularidades en el pago porla Adquisicién de Cemento Portland Tipo I del proyecto

« “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

"EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE ANGARAES SUR”, recomendando dat inicio a los

- procedimientos correspondientes a fin de determinar las responsabilidad Administrativa, Civil y Penal que
hubiera lugar;

Que, al respecto la Ley De Contrataciones del Estado, establece en el articulo 165°
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacidn, que a letra dice: “en caso de retraso injustificado en la
ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad le aplicara al contratista una penalidad por cada dia
de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o,
de ser el caso ,del item que debié de ejecutarse. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago
7. final o en la liquidacién final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de las
o garantias de fiel camplimiento o por el monto diferencial de propuesta. En estos casos la penalidad se aplicara
~ automiaticamente (...);

s Que, en tal sentido, como consecuencia de la evaluacion selectiva de los precedentes
" documentarios y de la investigacién preliminar relacionados a las PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN
EL PAGO POR LA ADQUISICION DE CEMENTO PORTLAND TIPO I DEL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE ANGARAES SUR” EN QUE HUBIERAN INCURRIDO
LOS SERVIDORES, SE EVIDENCIA LA PRESUNTA COMISION DE FALTAS
SRRDEAN DISCIPLINARIAS, ANOMALIAS PASIBLES DE SANCION ADMINISTRATIVA, POR

PRESUNTA NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES, se evidencia la presunta
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comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancion administrativa, si tenemos en cuenta que el
Contrato en términos generales tiene fuerza vinculatoria, obligando a las partes a satisfacer las obligaciones
asumidas. Resulta pertinente sefialar que conformea lo dispuesto en el Cédigo Civil, que mediante el Contrato
de Locacién de Servicios el locador se obliga, sin estar obligado al comitente, a prestar sus servicios materiales e
intelectuales por cierto tiempo para un trabajo determinado a cambio de una retribucion, por su parte la
Exposicién de Motivos del Cédigo Civil, sefiala que el contrato de Locaciéon de Servicios es uno de naturaleza
netamente civil, destinada a regular la prestacién No - Subordinada de servicios, auténomo no dependiente,
pues no se encuentra bajo la direccién del comitente; Sin embargo, en aplicacién a los Principios de Legalidad,
Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27815
—Ley de Cédigo de Etica d la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 033-2005 se debe
tener en cuenta que cualquier persona que preste sus setvicios en una entidad del Estado bajo cualquier
modalidad de contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el imbito normativo de la Ley del Cédigo de
Etica y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo una norma legal

Que, los servidores que laboran dentro de la administracién publica tienen derechos y
“deberes que cumplir. incurriendo de esta forma en graves irregularidades, ya que se considera falta disciplinatia
toda accién u omisién, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas
normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios, en el presente caso tiene como respaldo
 legalel Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM ,que a la letra dice: Articulo 25°.- Los
“servidores publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas
. legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las sanciones de caricter
" disciplinario por las faltas que cometan; Articulo 26°.- Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a)
Amonestacién verbal o escrita; b) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias; c) Cese
temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses; y d) Destitucién; Articulo 28°.- Son faltas de
caracter disciplinarias que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporalo con destitucién,
previo proceso administrativo: (...) a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento;

Que, de la tipificacién e individualizacién de las faltas se tiene que el C.P.C. TOMAS
»\DE LA CRUZ TAIPE, ex administrador (e) de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, servidor nombrado,
" Ipresumiblemente ha incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
/normas establecidas por ley, por no haber previsto los mecanismos necesarios de los procedimientos a efectos
de cobrar la penalidad estipuladas en la clausula décima tercera: penalidades por retraso injustificado del
Contrato de Adquisicién de Cemento Portland tipo I N° 147-2010/GSRA . As{ mismo se transgredio lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “ Cumplir personal y diligentemente los
. deberes que impone el servicio publico”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo (...), concordando
eon lo dispuesto en el Articulo 126° y 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de
h Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la
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Administracién Publica, cualquiera fuera su condicidn, esta sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el
presente reglamento”y 127° “Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico,
austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados” (...), por lo que, su conducta del
encausado se encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el
Articulo 28° literales a), d) y 1), del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativay
de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” yI) “las demds que sefiale la

Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. RAUL
GUSTAVO PALOMINO HERRERA, ex responsable de la Oficina de Infraestructura de la Gerencia
Sub Regional de Angaraes, presumiblemente por haber incurrido en graves faltas disciplinarias por
\nobsetvancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, por no haber previsto los mecanismos
cesatios de los procedimientos a efectos de cobrarlas penalidades estipuladas en la clausula décima tercera:
enalidades por retraso injustificado del Contrato de Adquisicién de Cemento Portland tipo I N° 147-
2010/ GSRA . Asi mismo se transgredi6 lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)
... Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, d) “Conocer exhaustivamente
- laslabores del cargo (...), concordando con lo dispuesto en el Articulo 126° y 127° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: 126° “Todo
~ funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicidn, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente reglamento” y 127° “Los funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados” (...), porlo que su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave
de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y 1), del Decreto Legislativo N© 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el
s, desempefio de la funciones” y ) “las demas que sefale la ley™;

Que igualmente se ha hallado presunta responsabilidad de don ROMULO HENRRY
f"'ORE ROJAS, servidor encargado de la Oficina de Abastecimientos y Adquisiciones, presumiblemente por
. /.haber incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas
1 "porley, en razén de que la  Sefiorita Ménica Laurente Enriquez encargada del almacén de la Gerencia Sub
-~ Regional de Angaraes le remite el Informe N° 052/2010-GOB-REG.HVCA/ GSRA/ Abast./A.G/AG/MLE,

a la que no dio el tramite correspondiente para la aplicacién de penalidades, ademads recibi6 el informe
N°000042-2010/GR-HVCA/GSRA-SGI/AA-PMIEIENIAS con el asunto Aplicacién de Penalidades de

acuerdo a Ley con fecha 13/09/2010 y a su vez deriva el documento al Area de Control Patrimonial de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes con fecha 13/10/2010, después de 30 dias de haber recibido el
xpediente, Asi mismo se transgredi6 lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a) y d) del Decreto Legislativo
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NP 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, d) “Conocer exhaustivamente
las labores del cargo (...), concordando con lo dispuesto en el Articulo 126° y 127° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente reglamento” y 127° “Los funcionarios y servidores se
conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados” (...), por lo que, su conducta del encausado se encontrarfa tipificada como una presunta falta grave
de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y I), del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el
desempefio de la funciones” y I) “las demas que sefiale la ley”;

Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad de MONICA LAURENTE
ENRIQUEZ, en su calidad de trabajadora administrativa con Contrato de Locacién de Servicios encargada
flel Almacén de la Gerencia Sub Regional de Angaraes segun persuaden o inducen las conclusiones, por haber
canalizado el tramite para el pago irregular del Contrato de Adquisicién de Cemento Portland tipo IN® 147-

2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —

veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley
_del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actia con
‘rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
* personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las
p funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo
servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica"; concordado con lo dispuesto por el Decteto Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estin
T obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta
7 [/ T G\\que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo
Bstablecido en el Articulo 6°y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica
due norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los
,.,;rincipios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7°y 8° dela Ley, generandose
/'responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°:
“La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Pidblica que corresponda’
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Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JAIME CONDORI PAYTAN,
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persuaden o inducen las conclusiones por haber canalizado el tramite para el pago irregular del Contrato de
Adquisicién de Cemento Portland tipo IN® 147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 -
probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad yel Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley
N°27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo
6°: Numeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3.
“Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida
y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°:
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que
norma: ““(....) Los empleados piiblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se
sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
empleados piblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo7° del Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al
presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generindose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma®; Articulo 7°: “La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que
corresponda”, por lo que, la presente constituiria una infraccién grave;

B ‘ Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de la Ing. IRIS ANGELA

. o + DAVILA CABEZAS, contratada como Residente para la Obra: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE ANGARAES SUR, en razén de que segiin persuaden o inducen las conclusiones, al haber
firmado el Acta de Conformidad para el pago irregular se ha transgredido la clausula novena del Contrato de
Adquisicién de Cemento Portland tipo I N® 147-2010/GSRA, habiendo contravenido también el Articulo 6°
numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 —
responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
onal > \Publica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad,
. ‘//rocurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido porsi o por
./ interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
‘Cavee”” procurando obtener una capacitacion solida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y

contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7° Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico

debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
}i\Pblica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del
T Z¥6digo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados puiblicos estin obligados a
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observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se
encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados piblicos, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funci6n Publica quenorma:
Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y 8° de la Ley, generindose responsabilidad
pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacion
de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Entidad de la Administracién Publica que corresponda”, por lo que, la presente constituiria una infraccion
grave;

Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. ANDRES
TREJO SALINAS, por Contrato de Servicio de Residente para la Obra: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE ANGARAES SUR. segiin petsuaden o inducen las conclusiones, al haber firmado el Acta de
Conformidad para el pago irregular transgrediendo la cldusula novena del Contrato de Adquisicion de
Cemento Portland tipo I N° 147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad,
numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815
Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, que norman: Articulo 6°:
‘Numeral 2. “Probidad, Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; Numeral 3.
“Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién solida
"y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Atrticulo 7%
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que
norma: “(...) Los empleados puiblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se
sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo7° del Reglamento de la
v “hey del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al
g 5ranal 3} esente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
oA rtlculos 6°,7°y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
cFidel articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacion de la gravedad de la infraccién es atribucion de la
" Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Puablica que
corresponda”, por lo que, la presente constituirfa una infraccion grave;

Que, igualmente se ha hallado presunté responsabilidad del Ing. ANIBAL QUISPE
A CUADROS, contratado como Residente para la Obra: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY
QUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE ANGARAES
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SUR. segtin persuaden o inducen las conclusiones, por haber firmado el Acta de Conformidad para el pago
irregular transgrediendo la clausula novena del Contrato de Adquisicion de Cemento Portland tipo I N° 147-
2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —
veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N°27815 Modificada por Ley N°28496 Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actiia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido porsi o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7° Numeral 6. “Responsabilidad: Todo
servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funci6n piiblica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Suptremo N° 033-2005-PCM Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estan
obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo IT de la Ley”, conducta
que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6°y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica
que norma: Articulo 6°“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y 8° de la Ley, generdndose
responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°:
“La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Piblica que corresponda®, por lo que, la presente constituirfa
una infraccién grave;

- Que, se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. EDGAR FORTUNATO CARO
GOMEZ, por Contrato de Servicio de Residente para la Obraz MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE ANGARAES SUR. segtin persuaden o inducen las conclusiones, al haber firmado el Acta de
Conformidad para el pago irregular transgrediendo la cldusula novena del Contrato de Adquisicién de
Cemento Portland tipo I N° 147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad,
Z\} numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad yel Artigulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N°27815

! / Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6°:
"/ Numeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3.
.. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida
' y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica"; congordado con lo dispuesto por el Decreto
, Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que
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norma: “(....) Los empleados puiblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se
sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
empleados publicos, de confomidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica que norma: Articulo 6°“Se considera infraccién a la ley y al
presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generindose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacién de la gravedad de la infraccidn es atribucién de la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Pablica que
corresponda”, por lo que, la presente constituitia una infraccién grave;

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. TEOFILO

NAVARRO MUNOZ, contratado como Residente para la Obra: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
:;; NICIAL DE ANGARAES SUR. segun persuaden o inducen las conclusiones, al haber firmado el Acta de
onformidad para el pago irregular transgrediendo la clausula novena del Contrato de Adquisicién de
Cemento Portland tipo I N° 147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad,
numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815
" Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, que norman: Articulo 6°:

" . 'Numeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
"desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3.

......... Wi

“Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida

A y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°:
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién puiblica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que
norma: (...) Los empleados piiblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se
2\ sefialan en el capitulo I de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
. }‘empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° yArticulo 7° del Reglamento de la
/Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Péblica que norma: Articulo 6°:Se considera infraccidn a la ley y al
/ presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinatios de la Entidad de la Administracién Pablica que
corresponda®;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. MILTON CESAR HUAMAN
APAMIANO, por Contrato de Servicio de Residente para la Obra: MEJORAMIENTO DE
NNFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
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INICIAL DE ANGARAES SUR. seglin persuaden o inducen las conclusiones efectuado por la Comisién, por
haber firmado el Acta de Conformidad para el pago irregular transgrediendo la clausula novena del Contrato
de Adquisicién de Cemento Portland tipo I N°147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral
2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la
Ley N°® 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman:
Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
generaly desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; Numeral 3.
“Eficiencia, Brinda calidad en cada una dé las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida
y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°:
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que
porma: “(....) Los empleados puiblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se
ﬁalan en el capitulo IT de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
gmpleados piblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo7° del Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al
presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generindose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
_del articulo 10° de la misma™; Articulo 7°: “La calificacidn de la gravedad de la infraccién es atribucién de la

Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que
: cérresponda”, por lo que, la presente constituye una infraccién grave,

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. JUAN CARLOS
LUZA HUAMANI, por Contrato de Servicio de Residente para la Obra: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE ANGARAES SUR. segun persuaden o inducen las conclusiones, al haber firmado el Acta de
Conformidad para el pago irregular transgrediendo la clausula novena del Contrato de Adquisicién de
Cemento Portland tipo I N° 147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad,
numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la LeyN°27815
Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6°:
jNumeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; Numeral 3.
“Efictencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida
y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ctudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°:
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto
hN Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que
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norma: “(...) Los empleados publicos estin obligados a observarlos principios deberes y prohibiciones que se
sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo7° del Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al
presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma”; Articulo 7% “La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Pablica que
corresponda”, por lo que, la presente constituye una infraccién grave,

Que, se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. ROMAN FORTUNATO

QUISPE CONGOCHA, por Contrato de Servicio de Residente para la Obra: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE ANGARAES SUR. segin persuaden o inducen las conclusiones, al haber firmado el Acta de
onformidad para el pago irregular transgrediendo la clausula novena del Contrato de Adquisicién de
Cemento Portland tipo I N° 147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad,
numeral 3 ~ eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815
Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6°:
Numeral 2. “Probidad, Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; Numeral 3.

; “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida
© y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclatecimiento de los hechos; Articulo 7°
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica™; concordado con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que
norma: “(...) Los empleados piiblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se
sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo7° del Reglamento de la

2 »\Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica que norma: Articulo 6%:“Se considera infraccién a la ley y al

e ., . - . . e . .
/1 presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los

’Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Pablica que
corresponda”, por lo que, la presente cnstituye una infracciéon grave;

Que, de igual manera se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. JUAN
LAUREANO ARTEAGA, contratado para la residencia de la Obra: MEJORAMIENTO DE
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INICIAL DE ANGARAES SUR, por haber firmado el Acta de Conformidad para el pago irregular
transgrediendo la cldusula novena del Contrato de Adquisicién de Cemento Portland tipo I N° 147-
2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —
veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N°27815 Modificada por Ley N°28496 Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6% Numeral 2. “Probidad, Actda con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
petsonal, obtenido pot si o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sdlida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadanta, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica"; concordado con lo dispuesto porel Decreto Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estin
obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo I de la Ley”, conducta
que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
que norma: Articulo 6%“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 06°,7°y 8° de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°:
“La calificacion de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos

« Disciplinatios de la Entidad de la Administracién Piblica que corresponda”, por lo que, la presente constituye
- una infraccidén grave,

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. YOSEP PAUCAR

PAREJAS, por Contrato de Servicio para la Supervisién del Proyecto: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE ANGARAES SUR, al haber firmado el Acta de Conformidad para el pago irregular
transgrediendo la cliusula novena del Contrato de Adgquisicién de Cemento Portland tipo I N° 147-
2010/GSRA, habtia transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —
eracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N°27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley
Idel Codigo de Etica de la Funcién Piblica, que norman: Articulo 6° Numeral 2. “Probidad, Actla con
« srectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por s o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucidn y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7° Numeral 6. “Responsabilidad: Todo
servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados ptiblicos estin
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obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo IT de la Ley”, conducta
que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados puiblicos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Pablica
que norma: Articulo 6%“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los
principios, deberes, obhgac1ones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°:

“La calificacion de la gravedad de la infraccion es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Puablica que corresponda”, por lo que, la presente constituye
una infraccién grave

Que, se ha determinado presunta responsabilidad del Arq. ROEL GENIX
HUAYASCACHI LLIUYACC, por Contrato de Servicio para la Supervision del Proyecto:
NEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
: DUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE ANGARAES SUR, al haber firmado el Acta de Conformidad
m el pago irregular transgrediendo la cliusula novena del Contrato de Adquisicién de Cemento Portland
< y po IN®147-2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia,
~==="numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley
N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad,
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad
en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”; Numeral
5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
g institucidn y con la ciudadanfa, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7% Numeral 6.
“Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica Articulo 5° que norma: “(...)
Los empleados publicos estan obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el
\capltulo II dela Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados pubhcos
e conformidad con lo establecido en el Articulo 6°y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
e la Funcién Piblica que norma; Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la
7/ trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y8°dela
Ley, generindose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la
misma”; Articulo 7°: “La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Pablica que corresponda”, por lo que, la
presente constituye una infraccién grave,

) Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. ROLANDO
HUAMAN OLARTE, por Contrato de Servicio para la Supervisién del Proyecto: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
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INICIAL DE ANGARAES SUR, al haber firmado el Acta de Conformidad para el pago irregular
transgrediendo la cliusula novena del Contrato de Adquisicién de Cemento Portland tipo I N° 147-
2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —
veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6° Numeral 2. “Probidad, Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
u funcién piblica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de
?a Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estan
obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo IT de la Ley”, conducta
que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6°y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica
que norma: Articulo 6%“Se considera infraccion a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y 8° de la Ley, generdndose
‘responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°:
“La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Piblica que corresponda”, por lo que, la presente constituye

- |t una infraccién grave;

Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. EDWIN
CABEZAS MENESES, contratado para la Supervision del Proyecto: MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL DE ANGARAES SUR, al haber firmado el Acta de Conformidad para el pago irregular
transgrediendo la clausula novena del Contrato de Adquisicién de Cemento Portland tipo I N° 147-
2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —
r||veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley
/del Codigo de Etca de la Funcién Pdblica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién solida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7° Numeral 6. “Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
\su funcién publica"; concordado con lo dispuesto por el Decteto Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de
fla Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estin
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obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo IT de la Ley”, conducta
que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
que norma: Articulo 6%“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y 8° de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma™; Articulo 7°:
“La calificacién de la gravedad de la infraccion es atribucién de la Comisioén de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que corresponda”, por lo que, la presente constituye
una infraccidn grave,

Que, de igual manera se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. DARWIN
MALDONADO ZORRILLA, contratado para la Supervisién del Proyecto: MEJORAMIENTO DE
NFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
i A | "JEINICIAL DE ANGARAES SUR, al haber firmado el Acta de Conformidad para el pago irregular
NG\ G4kfa o ansgrediendo la cldusula novena del Contrato de Adquisicién de Cemento Portland tipo T N° 147-
2010/GSRA, habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —
veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N°28496 Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que norman: Articulo 6% Numeral 2. “Probidad, Actia con
. rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
" personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién solida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Suprerno N°033-2005-PCM Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que norma: (...) Los empleados publicos estén
obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo IT de la Ley”, conducta
ue se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados pubhcos de conformidad con lo
stablecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
ue norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los
/principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7°y 8° de Ia Ley, generandose
-/ responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7%
“La calificacién de la gravedad de la infraccion es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios de Ia Entidad de la Administracion Publica que corresponda”, por lo que, la presente constituye
una infraccién grave;

Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y merituando los
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
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habrian incurrido funcionarios y servidores de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, por lo que deviene pertinente
instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgandose a los implicados las garantias de una debida defensa,
a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de Ja Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesotia
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
ey N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
odificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 50722011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

¢ MONICA LAURENTE ENRIQUEZ. Ex encargada del Almacén de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes.

JAIME CONDORI PAYTAN. Ex encargado de Control Previo de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes.

* Ing. IRIS ANGELA DAVILA CABEZAS. Ex Residente de la Obra Lircayccasa y Chaynabamba.

* Ing. ANDRES TRE]JO SALINAS Ex Residente de la Obra Congalla y Yunyaccasa.

* Ing. ANIBAL QUISPE CUADROS Ex Residente de la Obra Orcocorraly Ccopo.

¢ Ing. EDGAR FORTUNATO CARO GOMEZ. Ex Residente de la Obra Secclla y Atuna.

¢ Ing. TEOFILO NAVARRO MUNOZ. Ex Residente de la Obra Huaraccopata y Tranca.

* Ing. MILTON CESAR HUAMAN DAMIANO. Ex Residente de la Obra Escana y Carcosi.

* Ing. JUAN CARLOS LUZA HUAMANI. Ex Residente de Ia Obra Cuticsa y Maisena.

¢ Ing. ROMAN FORTUNATO QUISPE CONGACHA. Ex Residente de la Obra Santo Tomas de

Pata.
* Ing. JUAN LAUREANO ARTEAGA. Ex Residente de la Obra Yuraccocha y Julcamarca.
* Ing. YOSEP PAUCAR PAREJAS. Ex Supervisor de la obra Lircaycasa, Chaynabamba y Yunyaccasa.
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Arq. ROEL GENIX HUAYASCACHI LLIUYACC. Ex Supervisor de la obra Congalla, Orcocortal
y Ccopo.

Ing. ROLANDO HUAMAN OLARTE. Ex Supervisor de la obra Tranca, Atuna y Huaraccopata.

Ing. EDWIN CABEZAS MENESES. Ex Supervisor de la obra Escana, Carcosi y Secclla.

Ing. DARWIN MALDONADO ZORRILLA. Ex Supetvisor de la obra Yuraccocha, Julcamarca y
Cuticsa.

C.P.C. TOMAS DE LA CRUZ TAIPE, Ex encargado de Administracién la Ia Gerencia Sub Regional
de Angaraes.

Ing. RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA, Ex encargado de Infraestructurala la Gerencia
Sub Regional de Angaraes.

ROMULO HENRRY ORE ROJAS, servidor nombrado, ex encatgado de Abastecimientos y
Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo

porescrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendran

_ libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le

: . permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decteto Supremo
[T . N°043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
S §§E§5pecial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de

uancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GERENTE GENERAL REGIONAL

18




